Vorstellung des Fachdienst Sehen

im Rahmen der
Schwerbehindertenversammlung in
der Technischen Universitat
Dortmund

am 13.09.2023



far
Gelsenkirchen, Bottrop und Gladbeck

lhr Partner flir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Arbeitsleben



Beauftragung

 Unser Aufgabengebiet ist in den §§ 192 ff. im siebten Kapitel des
SGB IX gesetzlich verankert.

 Wir arbeiten im Auftrag des

LWL-Inklusionsamt Arbeit und LWL

Fur die Menschen,

der Rehabilitationstrager. Fir Westfalen-Lippe

Trager des IFD ist der Caritasverband Gelsenkirchen e.V.
in Kooperation mit der Stadt Gelsenkirchen.



Aufgabenbereiche

. Unterstutzung
Unterstutzung ) ) ]
bei dem Sicherung ) bei dem Vermittlungin
Ubergang von Arbeit

Ubergang von
gans V. vorhant.iener der WfbM auf | (im Auftrag der
der Schule in Arbeits- e
den Rehabilitations-

den Beruf verhiltnisse ) ..
(KAOA-STAR) allgemeinen trager)
Arbeitsmarkt
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Unterstutzung
bei dem
(Wieder-)
Einstieg in das
Arbeitsleben
fir Menschen
mit seelischen
Erkrankungen

Fall-
management
nach psycho-
somatischer

Reha

Hilfen nach
dem Opfer-

Entschadig-
ungs Gesetz
(OEG)



Der |FD ist...

SSSSSSSSS



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e den Menschen mit Behinderung

e Angehorige

e Arbeitgeber*innen

e Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens
* Fachstelle Behinderte Menschen im Beruf

e LWL-Inklusionsamt Arbeit



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

 Problemsicht der Beteiligten

e Arbeitsplatzbeobachtung

e |FD-Leistungsdiagnostik: Melba/lda

* Einschaltung weiterer Fachdienste
 Befunde heranziehen und ggf. initiieren



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e Beratung/Coaching des Klienten

e Unterstlitzung/Begleitung betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

 Begleitung stufenweiser Wiedereingliederung

e Leidensgerechte Anpassung/Umsetzung des Arbeitsplatzes
e Moderation zwischen den beteiligten Gruppen/Personen

e Beratung zu sozialrechtlichen Fragen

e Beratung zu von Leistungen des LWL-Inklusionsamtes Arbeit



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e Moderation zwischen den beteiligten Personen/Gruppen
* Reflexion des Prozesses

e Anpassung und Neuausrichtung beschlossener
MalRnahmen



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e Klient kann den Arbeitsplatz mit seinen
gesundheitlichen/behinderungsbedingten
Einschrankungen ausiben

* Arbeitgeber*in ist zufrieden mit der
erbrachten Arbeitsleistung



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e Wahrend der Stabilisierungsphase weiter Ansprechperson
e Ggf. Neujustierung notwendig
 Ansprechperson bei nicht vorhersehbaren neuen Ereignissen

 Wir bleiben auch nach Abschluss des Prozesses jederzeit
ansprechbar



Sicherung vorhandener
Arbeitsverhaltnisse

e Zustandigkeit bei besonderen
Kindigungsschutz

e Berufliche Neuorientierung

e Vermittlung in weitere unterstiutzende
Institutionen



Fachdienst Sehen

e spezieller Fachdienst fir Menschen mit einer
Sehbehinderung/ Blindheit

e Arbeitsplatzsicherung und Ubergang Schule-
Beruf

e Zustandigkeiten in Westfalen-Lippe auf 10
Fachberater*innen verteilt



Das Sehen

e 85% der Informationen werden visuell
wahrgenommen

e Definition Sehbehinderung:

Laut WHO spricht man von einer Sehbehinderung wer
trotz Korrektur keinen Visus uber 0,3 auf dem besseren
Auge erreicht

 Hochgradige Sehbehinderung: Visus 0,05
e Blindheit: Visus unter 0,02



Augenerkrankungen



Augenerkrankungen



Fachberatung fur Menschen mit
einer Sehbehinderung

e Beratung zu allen Fragen rund um Sehbehinderungen im
Arbeitsumfeld

e Beratung zu Arbeitsplatzgestaltung und technischen Hilfsmitteln
e Beauftragung von Hilfsmittelberatung (Beratungszentrum Soest)
e Beauftragung von Hilfsmittelschulungen am Arbeitsplatz

e Beratung zu beruflicher Rehabilitation,
Landessehbehindertenhilfe/Blindengeld



Weitere Beratungsthemen

* Arbeitsassistenzleistungen
e Forderungen an den Arbeitgeber

e Akzeptanz des Sehverlust
e Psychische Belastung



Beratungsansatz

Welche Augenerkrankung liegt vor?

Wie wirkt sich das Sehen auf den Arbeitsplatz
aus?

Mensch ist sein eigener Experte
Welche Ressourcen sind vorhanden?



Fachberatung fur Menschen mit
einer Sehbehinderung



Hilfsmittel

e Kamera- und Bildschirmlesegerate



Hilfsmittel

Software: VergrolRerung, Screenreader

Hardware: spezieller Monitor (GroRe,
Auflosung), Monitorschwenkarm, Tablets,
Smartphone, Tastaturen

Lampen
Optische und elektronische Lupen



Hilfsmittel

* Braillezeile

e Blendschutz



09.10.2023

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

SBV-Forum
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